A€ GUIDES =

TOUTE L'INFO SUR LES METIERS ET LES FORMATIONS

ministére de I'Education nationale
de I'Enseignement supérieur et de la Recherche




%Ma VvVoIlé PRO

onisep 7ToUT SAVOIR SUR LA VOIE PROFESSIONNELLE

L'enseignement professionnel
et ses debouchés

Une application mobile
disponible gratuitement
sur I'App Store

et Google Play

=) www.onisep.fr/voie-pro

FAIRE ENTRER LECOLE i':E]

DANS L'ERE DU NUMER'QUE
W #EcoleNumerique El%




Ministére de I'Education nationale,
de I'Enseignement supérieur
et de la Recherche

Office national d'information
sur les enseignements

et les professions

12, mail Barthélemy Thimonnier,
€S 10450 Lognes

77437 Marne-la-Vallée Cedex 2
Tél.: 0164 80 3500
Publication de 'Onisep

Directeur de la publication : George Asseraf
Directrice adjointe : Marie-Claude Gusto

SERVICES CENTRAUX

Editions Cross-Média

Chef de département : Elisabeth Gros
Rédactrice en chef : Laurence Congy
Correctrice : Valérie Doineau

Ressources documentaires

Chef de département : Gilles Foubert
Documentalistes : Pierre Martin,
Nathalie Remonus

Studio

Chef de service, conception graphique
et design : Bruno Delobelle

Maguette et mise en pages :

Corinne Dastot

Iconographe : Christelle Lebert

Fabrication
Chef de service : Marie-Christine Jugeau
Photogravure : Key Graphic (Paris)

Diffusion et commercialisation

Onisep VPC, 12, mail Barthélemy Thimonnier,
€S 10450 Lognes,

77437 Marne-la-Vallée Cedex 2

Internet : onisep.fr/lalibrairie

Relations clients : service_clients@onisep.fr

Plan de classement Onisep : ENS 730010

g@ Le kiosque : LEGT/LP

Dépét Iégal : mars 2015
Reproduction, méme partielle,
interdite sans accord préalable de I'Onisep.

Acces a I'emploi et poursuite de formation

Le calendrier de l'orientation
Les poursuites de formation apres le CAP

Se former par 'apprentissage

Les démarches pour trouver un emploi
Les principaux contrats de travail '

Pratique : les aides financieres

Découvrez et commandez
en un clic nos publications
www.onisep.fr/lalibrairie



Acces a I'emploi
et poursuite

de formation

Pour pres de 2 titulaires de CAP sur 3, c'est I'entrée directe dans la vie
professionnelle qui est privilégiée. Un peu plus de 1 jeune sur 3 choisit
la poursuite de formation, principalement en bac pro ou en BP.

Ou vont les éleves
apres leur CAP?

8,5%

ivent
U7 % poursuiven
poursuivent fgn?\'éttrugﬁs
en bac pro

4,8 %
redoublent 62 %
sortent
du systéme

éducatif scolaire

Source : MEN - MESR - DEPP,
« L'état de I'école n° 24 y, édition 2014.
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L'obtention du CAP, diplome professionnel,
assure l'acces a I'emploi au niveau V. Avec
prés de 200 spécialités, le CAP garantit a
ses titulaires (apprentis ou lycéens de la voie
professionnelle) d'étre opérationnels dans les
métiers correspondant alaspécialité gu'ils ont
choisie. Néanmoins, des poursuites de forma-
tionsont possibles en1 professionnelle, aprés
avis du conseil de classe, pour préparer une
spécialité de bac professionnel en cohérence
avec celle du CAP obtenu. Par exemple, un bac
protravaux publics aprés un CAP construction
en ouvrages d'art. Ou encore pour préparer
une MC (mention complémentaire), une FCIL
(formation complémentaire d'initiative locale)
ou un brevet professionnel (BP).

Si vous n'obtenez pas votre CAP... ne vous
découragez pas et restez « actif ». Contactez
d'abord le proviseur, I'équipe éducative, le
conseiller d'orientation-psychologue (dans
votre établissement et/ou au ClO) qui vous
aideront a réaliser un bilan de votre situa-

tion, afin d'évaluer votre motivation et vous
conseiller pour savoir s'il vaut mieux :

- redoubler, dans le méme établissement ou
dans un autre, afin d'obtenir votre diplome;
- préparer de nouveau votre CAP, mais diffé-
remment. Par exemple, en apprentissage (si
vous étiez éleéve en lycée) ou sous statut sco-
laire (si vous étiez apprenti), dans la méme
spécialité;

- vous réorienter dans une autre spécialité
de CAP;

- vous informer sur les possibilités de repré-
paration a I'examen dans le cadre de la mis-
sion de lutte contre le décrochage scolaire,
qui vous permettront de retravailler une
partie ou I'ensemble des épreuves dans les-
quelles vous avez échoué.

Dans tous les cas, les redoublants de CAP
peuvent demander la conservation ou le
report des notes obtenues a I'examen et aux
différentes épreuves/unités pendant 5ans.

Progresser tout au long
de sa carriere-

Au cours de votre vie professionnelle, vous pouvez
obtenir un dipldme grace a la VAE (validation des
acquis de I'expérience). La VAE s'adresse aux salariés,
aux non-salariés, aux demandeurs d'emploi, aux
bénévoles... Et ce, quel que soit le diplome ou le niveau
de qualification déja obtenu. Une condition: justifier
d'une expérience professionnelle (salariée, bénévole...)
de 3ans et enrapport avec le contenu du diplome

ou titre visé. Pour en savoir plus : www.vae.gouv.fr.

- Depuis janvier 2015, le CPF (compte personnel

de formation) remplace le DIF (droit individuel a la
formation). Il s'adresse aux personnes agées d'au
moins 16 ans (sauf dérogation pour les jeunes agés
de15ans en contrat d'apprentissage) avec ou sans
emploi, ou accompagnées dans un projet d'orientation
et d'insertion professionnelle. Principe : utiliser

son crédit d'heures, pour accéder a une formation
(répertoriée sur une liste) permettant d'acquérir une
qualification, une certification. Pour en savoir plus:
www.moncompteformation.gouv.fr.

Retourner en formation

Sivous avez entre 16 et 25 ans, et que vous étes sorti du
systeme éducatif sans dipldme ou sans qualification
professionnelle, vous pouvez bénéficier, sivous le
souhaitez, d'une formation professionnelle sous statut
scolaire.

Apres entretien avec un conseiller sur les formations
correspondant a votre profil et a votre projet, vous
serez accueilli dans un établissement scolaire, dans

la limite des places disponibles. La durée de cette
formation sera également inscrite dans votre compte
personnel de formation (CPF, voir ci-dessus).

Pour en savoir plus, vous pouvez appeler le numéro
gratuit 0800122500 (de10ha20h).



Le calendrier
de I'orientation

Selon le type de formation ou d'établissement

gue vous souhaitez intégrer, les dates

et modalités d'inscription peuvent varier.

Vous souhaitez passer d'un lycée professionnel
public a un lycée privé (ou inversement),

ou encore suivre une formation par
apprentissage ? Adressez-vous directement
aux établissements choisis des le mois de mars.

N De septembre
a décembre : réfléchissez

Vous vous informez sur les différents bacs et
autresdiplémes. Vous faites le point sur vos résul-
tats scolaires, vos go(ts et vos centres d'intérét.

N En janvier:
le 1¢" bilan scolaire

C'est le 1¢" bilan scolaire de I'année. On com-
mence a aborder la question de I'orientation
dans les conseils de classe.

N De février a mars :
informez-vous

Rendez-vous aux journées portes ouvertes des
lycées professionnels et des centres de forma-
tion d'apprentis (CFA) pour découvrir les forma-
tions professionnelles qui vous intéressent.
Sur votre agenda : ouverture des préinscrip-
tionsen lycée (pour certaines formations par-
ticuliéres) et en CFA, généralement a partir de
fin mars ; renseignez-vous.

N D'avrilamai:
constituez votre dossier

De lafinmarsjusqu'ala mi-mai, vous indiquez
vos intentions d'orientation pour des forma-
tions proposées :

- dans les lycées professionnels publics de
votre académie : vos intentions d'orientation
sont gérées dans votre établissement. Vous
étes classé en fonction de vos résultats dans
les matiéres générales et professionnelles, eten
fonction de l'avis du conseil de classe. Le clas-
sement de vos choix par ordre de préférence
est trés important. Pour éviter de « gaspiller »
vos chances, faites-vous aider par le conseiller
d'orientation-psychologue et votre professeur
principal. Mettez en premier le choix que vous
préférez et ol vous avez le plus de chances de
réussir. Sachez aussi que certaines sections
sont plus difficiles a obtenir que d'autres : n'hé-
sitez pas a demander conseil auprées del'équipe

e oy

éducative. Attention: présenter undossier pour
intégrer une formation n'assure pas automa-
tiguement une place dans un établissement ;
- en CFA ou en lycée privé : prenez contact
directement avec ces établissements. Pros-
pectez les entreprises susceptibles de vous
prendre en contrat d'apprentissage.

N Début juin :
vous étes affecté

-Dans un lycée professionnel public:selonles
académies, I'affectation est gérée via une pro-
cédure informatisée (Affelnet : affectation par
le Net) ou par une demande adressée directe-
ment a I'établissement d'accueil. Vous recevez
par courrier, courant juin, un avis d'affectation.
Il vous est également possible de le consulter,
selonles académies, sur le site Internet de votre
rectorat. Restez toujours joignable endonnant
a votre établissement des coordonnées sdres.
Pour connaitre les modalités précises sur
la procédure d'affectation, renseignez-vous
auprés de votre établissement d'origine ou du
centre d'information et d'orientation (CIO).

- Dans un lycée privé, agricole ou maritime:
votre demande est examinée par I'établis-
sement qui vous transmet directement sa
réponse.

- En CFA : votre demande sera satisfaite a
condition de trouver une entreprise pour
signer votre contrat d'apprentissage.

A Fin juin-début juillet :
VOus Vous inscrivez

Vous confirmez votre inscription aupres
de votre futur établissement d'accueil des
réception de votre avis d'affectation. Si vous
étes sur liste complémentaire pour chacunde
VOS Veeux, adressez-vous a votre chef d'éta-
blissement et au ClO (centre d'information et
d'orientation). Plusieurs académies ont mis
en place un site qui permet de consulter les
places quise révelent vacantesjusqu'alaren-
trée. Informez-vous. ®

Pour vous aider

Dans les procédures

d'orientation :

- le chef d'établissement.

Dans vos choix

d'orientation :

-le conseiller
d'orientation-psychologue;

- le professeur principal ;

-le chef de travaux;

- le référent de votre CFA.
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Les poursuites de
formation apres le CAP

Pour obtenir une spécialisation ou un niveau de qualification
plus élevé, un tiers des titulaires de CAP poursuivent leur formation.
Panorama des différentes possibilités.

Durée

d'études
Bac professionnel/
bac pprofessionnel agricole Lans
MC (mention complémentaire) | 1an
(S (certificat de spécialisation) | Variable
BP (brevet professionnel) 2ans
BTM (brevet technique
des métiers) q Lans
BMA (brevet des métiers dart) | 2 ans
Un2cap
(certificat d'arhtude lan
professionnelle)
FCIL (formation complémen- :
tie dnifative ol Varabl

Objectif

Aborder le monde du travail avec plus de
savoir-faire dans un champ professionnel
ou une filiére. Accéder  I'enseignement
supériedr,

Pour e bac pro agricole, consultez

www chlorofilfr rubrique Diplomes

et référentiels / Formations et dipldmes /
Baccalauréat professionnel.

Ajouter une spécialisation & une qualification
de départ en Sadaptant aux besoins et aux
exigences des entreprises. Par exemple, une
NC styliste-visagiste aprés un CAP coiffure.

Acquérir une qualfication professionnelle
specialisée correspondant d un emploi
0U une activité particulier/ere.

Approfondir [a matrise d'un metier, acquérir
des connaissances en gestion pour créer

sa propre entreprise. Par exemple, fleuriste,
coiffeur, plombier..

Occuper un emploi de chef d'atelier, chef de
fabrication... dans une entreprise artisanale
lige aux métiers de bouche, a ['énergie-lec-
tricité, au bois-ameublement, a la photogra-
phie, a [agriculture, au paramédical.

Former des spécialistes autonomes en
conception, mise au point, fabrication,
remise en état d'objets dart ou fonctionnels
(en joaillerie, reliure, verre, céramique,
éhénisterie....

Acquérir une double compétence.

Répondre aux besoins des entreprises
enrégion.
Formation non diplomante.

Lieu
de formation

Lycée professionnel/
Iycée agricole ou
centre de formation
d'apprentis (CFA).

Lycée professionnel
0 centre de
formation d'apprentis

Centre de formation
d'apprentis (CFA)

ou formation profes-
sionnelle continue.

Centre de formation
d'apprentis (CFA) ou
formation profession-
nelle continue.

Centre de formation
dapprentis (CFA).

Lycée professionnel
0 centre de
formation d'apprentis
(CFA).

Lycée professionnel
0u centre de
formation d'apprentis
(CFA).

Lycée et entreprise.

Admission en 1 pro sur dossier.
Inscription definitive aprés
réussite au CAP.

- Pour une formation en LP,
contacter ['établissement.

- Pour ['apprentissage, trouver
une entreprise et $'Inscrire en
centre de formation d'apprentis
(CFR).

Aprés un CAP, un bac pro ou
Un BTSA*

- Trouver une entreprise et
s'inscrire en centre de formation
d'apprentis (CFA).

- CAP du méme domaine.

- Contacter la chambre
de métiers et de artisanat
de son département.

- CAP du méme domaine.

Aprés un CAP des métiers d'art,
sur dossier et entretien.

- Pour une formation en LP,
contacter ['établissement.

- Pour 'apprentissage, trouver
une entreprise et $'inscrire en
centre de formation d'apprentis
(CFA).

CAP du méme domaine.

Et aprés

- hecés a l'emploi

- BIS* avec un trés bon dossier
scolaire ou entrée « de droit » dans un
BTS du méme domaine avec mention

« bien » ou « tres bien » au bac.

- Classe de mise a niveau (MAN).
- Rutres diplomes : CS, DE*, FCIL...

Acces a l'emploi.

Accés d ['emploi.

Promotion dans ['emploi ou installation
a son compte en tant qu'artisan,
chef d'entreprise.

- hcces a ['emploi.
- FCIL

- hccés a l'emploi.

- DMA* ou BTS" du domaine des arts
appliqués (mise a niveau nécessaire
pour les autres BTS).

Accés & l'emploi.

Acces a ['emploi.

* BTS : brevet de technicien supérieur ;
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BTSA : brevet de technicien supérieur agricole ; DE : diplome d'Etat ; DMA : dipldme des métiers dart.




A Enseignements et horaires en bac pro

Le programme du bac pro fait la part belle aux enseignements professionnels, sans négliger
les enseignements généraux, axés sur les sciences humaines, les langues, les maths, les arts
et le sport. Période de formation en milieu professionnel de 22 semaines.

Enseignements et horaires en bac
pro du secteur de la production

et spécialités proches

Sont concernéstous les bacs pro sauf ceux du
secteur des services. Les éléves ayant opté
pour ces bacs pro suivront un enseignement
général de sciences physiques et chimiques.

Enseignements et horaires

en bac pro du secteur des services
Les éleves ayant opté pour ces bacs pro sui-
vront un enseignement général de langue
vivante 2 (LV2):

Commerce * Gestion-administration « Logis-
tiqgue « Sécurité-prévention « Services de

proximité et vie locale * Vente (prospection,

négociation, suivi de clientéle). Enseignements professionnels | Horaires
et enseignements généraux liés hebdomadalres
Enseignements professionnels | Horaires a la spécialité moyens*
et enseignements généraux | hebdomadaires fosionel e
liés a la spécialité moyens* Ensemnements professionnels 130 45 environ
Enseignements professionnels : I [
} comipris économie-droi 1345 emiron Prévention-santé-environnement I
Prévention-santé-environnement 1h Frangtais%t/ou mathset/ﬁu [angue e
. vivante et/ou sciences physiques environ
Eisgﬁtae'sef%ﬁ“aﬂgtg;pe"téﬂ‘ésla"g”e 1h 45 environ et chimigues et/ou arts appliques
Enseignements généraux Enseignements généraux
Frangais, histoire-géographie,
Francais, histoire-géographie, 4030
educ%tlon HE utogyenqnep 43 ;addl:tc]atlor; al utoyenne?h
Mathématiques 2 h environ efchfn'n"ﬁw'ﬂﬂ“ SRTCES hYSes 4henviron
Langues vivantes (1 et 2) 4 henviron Langue vivante 2 h environ
Arts appliqués-cultures artistiques 1h Arts appliqués-cultures artistiques 1h
2hen2® 2o 2
ig IheneetTe il 3henieet T
Accompagnement personnalisé 2h30 Accompagnement personnalisé 2h30
Total horaires hebdomadaires s o iLl3 Total horaires hebdomadaires oy 3030
a 33 h 30 environ a 34 h 30 environ

* Ces horaires, donnés a titre indicatif, peuvent varier
d'un établissement et d'une année a l'autre.

LES DIFFERENTES FORMATIONS APRES LE CAP

* Ces horaires, donnés a titre indicatif, peuvent varier
d'un établissement et d'une année a l'autre.

Acces
a I'emploi
CS Acces
. a l'emploi
Accés Acces
BTS/BTSA a l'emploi aIempI0| BTS DMA
A
FCIL FCIL
Acces
-lll v B |

Bac pro/Bac pro agricole B BTM BMA  Acces
a I'emploi

MC FCIL  CS

1 professionnelle

Acces
a I'emploi Lycée professionnel ou centre de formation d'apprentis (CFA)
S P

CAP

BMA : brevet des métiers d'art
BP : brevet professionnel
BTM : brevet technique des métiers

BTS/A : brevet de technicien supérieur/agricole
CAP : certificat d'aptitude professionnelle
CS : certificat de spécialisation

DMA : diplome des métiers d'art
FCIL : formation complémentaire d'initiative locale
MC : mention complémentaire

A découvrir

Y¢onisep fr

-> Une information compléte
et actualisée sur les métiers
et les formations. Des moteurs
de recherche pour trouver des
renseignements en fonction de
vos godits et centres d'intérét.

3%Ma vole °RO

-> Un site pour tout savoir sur
les formations professionnelles,
I'apprentissage et les métiers
du CAP au bac pro. Toutes les
poursuites d'études en BTS,
DUT...

Fm
=> Un site qui encourage les
jeunes de la voie pro a faire
leurs études en Europe.

% MONSTAGE ENLIGNE

-> Portail national des stages
en entreprise pour consulter les
offres et déposer sa demande
avec son professeur.

@ DES CONSEILLERS
EN LIGNE PAR MAIL
TCHAT ET TELEPHONE

onisep Eenligne.fr

-> Des questions sur
l'orientation, les filieres de
formation et les métiers ?
Des conseillers en ligne
vous renseignent de fagon
personnalisée.

Pour les contacter, 3 moyens :
e courrier électronique
etchat

téléphone

Pour en savoir plus :

sans oublier I'application
mobile a télécharger.
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Se former
par I'apprentissage

L'apprentissage est une formule proposée aux jeunes de 16 a 25 ans
(ou a partir de 15 ans a condition d'avoir terminé sa classe de 3¢

de college). Elle fait alterner formation théorique et pratique en
CFA (centre de formation d'apprentis) et formation professionnelle
encadrée en entreprise ou dans le secteur public.

Handicap

Pour un jeune handicapé,
l'insertion professionnelle

est souvent difficile.
L'apprentissage peut étre

un bon moyen de favoriser
I'intégration dans I'entreprise.
Pour en savoir plus :
www.onisep.fr/Handicap/
Vers l'emploi/La formation
professionnelle /Handicap et
apprentissage.

A Obtenir un diplome
tout en travaillant

Préparer un dipléme par I'apprentissage, c'est
étre étudiant et salarié a la fois. Il s'agit de
suivre des cours dans un CFA (centre de for-
mation d'apprentis) tout en travaillant dans
une entreprise privée ou publigue. Vous y
découvrirez la réalité de votre futur métier
avec un maftre d'apprentissage qui vous
transmettra son savoir-faire. Lapprentissage
vous permet d'arriver sur le marché du tra-
vail avec une premiére expérience profession-
nelle... De quoi séduire les entreprises !

I'artisanat ou d'agriculture...

Ensachant que le CFA vous demandera

3. Vérifiez les termes de votre contrat :

6 RENTREE 2015 | APRES LE CAP

2. Recherchez un CFA (centre de formation
d'apprentis) : une fois I'employeur trouvé,
c'est théoriquement ce dernier qui doit vous
inscrire en CFA... mais rien ne vous empéche
de vous renseigner sur votre préinscription.

certaines pieces pour constituer votre dossier
(diplome, relevé de notes, fiche d'état civil...).
Veillez a ce que votre dossier soit complet.

le contrat d'apprentissage est un contrat de
travail rémunéré a durée déterminée signé
entre I'apprenti et 'employeur. Il comprend
une période d'essai durant laguelle le contrat
peut étre rompu a l'initiative de 'apprentiou
de I'employeur, du conseil des prud'hommes
ou de I'inspection du travail. Si possible, signez

Devenir apprenti en 4 points

1. Recherchez une entreprise : entamez
vos recherches d'avril @ mai. En moyenne,
2 a3 mois sont nécessaires pour trouver
un matre d'apprentissage. Consultez les
revues ou annuaires professionnels, faites
appel a vos relations personnelles, envoyez
une candidature spontanée... Adressez-
vous aux points d'information et d'aide ala
recherche d’employeurs mis en place par
Pdle emploi, les chambres de commerce et
d'industrie, les chambres de métiers et de

votre contrat avant d'entamer votre scolarité
en CFA. Seul un contrat sous forme d'imprimé
a3 volets fait foi en cas de probleme. Vous
pouvez imprimer le formulaire directement
surwww.service-public.fr (rubrique
Professionnels et entreprises/Ressources
humaines/Recrutement, aides a l'emploi/
Contrats de travail).

4. Vérifiez I'enregistrement officiel

de votre contrat : pour étre effectif,
votre contrat doit étre enregistré. C'est
avotre futur employeur de s'acquitter

de cette formalité. Pour cela, il doit faire
enregistrer votre contrat au plus tard
1mois aprés votre date d'embauche en
I'envoyant a I'organisme compétent dont
il dépend (chambres de métiers et de
I'artisanat, de commerce et d'industrie,
d'agriculture...). Enfin, vous et votre
employeur recevrez chacun le volet de
I'imprimé qui vous revient.

Pour en savoir plus :

- www.onisep.fr rubrique Au lycée, au CFA/
Au lycée professionnel et au CFA/L'alternance
+ www.alternance.emploi.gouv.fr,

site du ministére du Travail et de I'Emploi
- www.education.gouv.r,

rubrique Lycée / Les voies de formation

et diplémes / Se former par I'apprentissage.

A Une formation compléte

La formation en CFA s'articule avec celle
regue en entreprise. En général, I'emploi du
temps se divise en 50 % de cours généraux et
technologiques, et 50 % de cours technigues
et pratiques en atelier. A coté des disciplines
professionnelles, les enseignements géné-
raux (francais, maths, langue vivante...) ne
sont pas a négliger. En effet, I'obtention du
dipléme exige d'avoir réussi la partie géné-
rale et la partie professionnelle.

N Un accompagnement
durant votre projet

En CFA, vous bénéficiez d'un formateur réfé-
rent qui sera le contact privilégié de votre
employeur. Dans I'entreprise, votre formation
pratique est confiée a un maitre d'apprentis-
sage expérimenté.En concertationavecle CFA,
il définit votre poste de travail et vous confie
des taches pour vous apprendre le métier.

N Un salaire mensuel

Votre employeur doit vous déclarer, respec-
ter vos droits (horaires, congés, conditions de
travail) et vous payer pendant toute la durée
de vos études. Votre salaire est indiqué sur
votre contrat d'apprentissage, mais il peut
évoluer selon les cas. Son montant est fixé
en fonction de votre dge et des années effec-
tuées dans le cadre de votre contrat.

Par ailleurs, une carte d'étudiant des métiers
vous sera délivrée. Elle vous permettra de
bénéficier de tarifs réduits (cinéma, théatre,
sports) et d'un droit d'acces aux restaurants
et hébergements universitaires. ®

Le salaire des apprentis

Rémunération brute minimale mensuelle au 01/01/15

Yore 3ae ®année | 2°année | 3°année
g de contrat | de contrat | de contrat

Moins de 18 ans 304€ 539 € ({43

De 183 20 ans 7€ 14¢€ 947 €

Z1ans et plus [{(4 889 € 1136 €




Les déemarches
pour trouver un emploi

Pres de 1/3 des jeunes ayant un emploi ont contacté I'entreprise
ou ils étaient apprentis ou stagiaires. Coup d'ceil sur les différentes
étapes que vous aurez a franchir, sans oublier www.onisep.fr/

Emploi/Recherche d'emploi.

A Contactez Pdle emploi

Vous recherchez un emploi ? Contactez
['agence Pole emploi la plus proche de votre
domicile (www.pole-emploi.fr). Votre préins-
cription peut dorénavant se faire sur Internet.
Un conseiller vous fixera un rendez-vous
durant lequel vous effectuerez votre inscrip-
tion comme demandeur d'emploi, puis vous
définirez votre PPAE (projet personnalisé d'ac-
cés a l'emploi) avec un conseiller. L'inscription
vous permettra d'accéder gratuitement aux
services de Pble emploi : offres d'emploi, pro-
tection sociale, indemnités sivous avez travail-
|é au moins 4 mois lors des 28 derniers mois.

N Constituez-vous
un fichier d'entreprises

Pour cela, contactez les chambres de métiers
et de l'artisanat, de commerce et d'industrie,
d‘agriculture, les fédérations professionnelles...
en fonction de la spécialité de votre dipléme.
Sans oublier, bien sdr, les entreprises oU vous
avez fait vos PFMP (périodes de formation
en milieu professionnel). Consultez la presse,
les annuaires professionnels... Fréquentez les
PAIO (permanences d'accueil, d'information
et d'orientation), les missions locales, les orga-
nismes professionnels... ol vous trouverez des
conseils, de la documentation sur I'emploi...
Visionnez aussi les vidéos métiers sur oniseptv.
onisep.fr ou rencontrez des professionnels sur
des salons et interrogez votre entourage.

N Etudiez les petites
annonces

Pour étre efficace, posez-vous les bonnes
guestions avant de répondre a une petite
annonce ou a une offre d'emploi proposée par
une agence d'intérim. L'entreprise qui recrute
correspond-elle a ce que vous cherchez ? Est-
ce que le poste est intéressant et répond a vos
attentes ? Le profil exigé est-il en rapport avec
ce que vous savez faire ? Prenez votre temps
pour analyser ce qui est proposé et ce que vous
voulez réellement.

A Rédigez CV et lettre
de motivation

Votre CV doit étre dactylographié, court
(1 page au maximum), propre, clair et précis. Il

indigue votre état civil, votre parcours scolaire,
vos expériences professionnelles et vos activi-
tés extrascolaires. Pour vous aider, consultez
http://cvenligne.onisep.fr. Et pourquoi ne pas
déposer votre CV en ligne sur des sites spéciali-
sés ? Votre lettre de motivation doit compléter
I'information contenue dans votre CV et donner
envie d'en savoir plus sur vous. Actuellement,
les lettres de motivation sont transmises aux
employeurs par courrier électroniqgue enméme
temps que le CV. Pensez a valoriser les PFMP
gue vous avez effectuées. Concluez votre
lettre par une demande d'entretien. Objectif :
indiquer que vous avez bien repéré les besoins
de I'employeur, que votre profil correspond aux
exigences du poste, gue vous étes vraiment
intéressé par cet emploi...

A Préparez-vous pour
I'entretien d'embauche

Réussir un entretien d'embauche, c'est
convaincre son interlocuteur que I'on est la
bonne personne. Ce qui ne s'improvise pas.
Renseignez-vous sur l'entreprise qui vous
convogue : ses activités, ses produits, ses ser-
vices... Avant I'entretien proprement dit, cer-
taines entreprises font passer des tests (de
logique, de personnalité, de culture générale...).
Entrainez-vous alors avec des manuels spécia-
lisés. Le jour J, soyez a I'heure ! Restez naturel,
gardez votre calme, parlez clairement, montrez-
vousal'écoute et ouvert au dialogue...Posez des
questions sur l'entreprise et sur le poste pour
montrer votre intérét et votre détermination.

A Prét pour signer un contrat ?

Votre entretien d’embauche s'est bien passé :
on vous propose de signer un contrat de travail.
Attention cependant a ne pas vous jeter sur
le premier emploi venu. Votre formation vous
donne des compétences particuliéres et doncle
droitd‘avoir certaines exigences. Celadit, sivous
acceptez un poste ne répondant pas totalement
a vos espérances et a votre niveau de qualifica-
tion, pas de panique non plus ! En effet, les PFMP
gue vous avez effectuées sont des atouts non
négligeables pour vous montrer rapidement
opérationnel. Mettez en avant vos capacités
de communication, d'écoute, de négociation,
d'organisation, de travail en équipe, d'adaptation
aux nouvelles technologies... l

Handicap

Chercher un emploi sans
bouger de chez soi, c'est
possible. Grace aux nouveaux
médias, les candidats
handicapés peuvent déposer
leur CV enligne, avoir des
conseils pour un entretien
d'embauche ou encore
enregistrer leur candidature
en vidéo.

Pour en savoir plus :
www.onisep.fr
/Handicap/Vers
I'emploi/Travailler / Objectif
insertion et Préparer sa
recherche d'emploi et aussi
www.onisep.fr

[Handicap/ Vers
I'emploi/S'insérer / Entrer
danslavie active et Les
services de Cap Emploi.
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Les principaux

contrats de travail

CDD, CDI, CTT... quelles différences
entre tous ces contrats de travail ?
Revue de détail des spécificités de chacun.

PouRr EN sAvoR *+

www.service-public.fr
www.orientation-pour-tous.fr

Tout savoir
sur les contrats

Pour une présentation
concréte (avec conseils
pratiques et contacts
utiles) des contrats de
travail (classiques ou
aidés) mis en place pour
faciliter 'acces ou le retour
al'emploi, notamment du
PACTE (parcours d'acces
aux carrieres territoriales,
hospitalieres et de I'Etat),
des emplois d'avenir et

du contrat de génération,
rendez-vous sur:

* www.travail-emploi.gouv.fr,
rubrique Formation
professionnelle / Autres
dossiers/Toutes les fiches
pratiques;

* www.service-public.fr,
rubrique Formation-Travail ;
* www.onisep.fr

rubrique Emploi / Découvrir
le monde professionnel/
Les principaux contrats

de travail.
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NLe CDD (contrat a durée
déterminée)

Il est signé pour une durée précise. Il est
renouvelable une seule fois sous certaines
conditions. Il peut comporter une période d'es-
sai durant laquelle vous ou votre employeur
pouvez rompre le contrat. Si I'employeur
vous garde au-dela de la date prévue de fin
de contrat, votre CDD se transforme en CDI
(contrat a durée indéterminée). En revanche,
si le CDD n'est pas renouvelé, vous avez droit
aune indemnité de fin de contrat.

A Le CDI (contrat a durée
indéterminée)

Comme son nom l'indique, le CDI ne précise
pas la durée d'embauche... Ce qui ne signifie
pas non plus que vous étes embauché pour
toujours, mais gue vous étes en emploi stable.
Il peut comporter une période d'essai durant
laguelle vous ou votre employeur pouvez
rompre le contrat. En fait, le CDI ne cesse qu'a
la demande de I'employeur, de vous-méme ou
des deuxenméme temps...enrespectant cer-
tainesregles (préavis, justification de rupture,
suivi et indemnité de licenciement...).

N Le CTT (contrat
de travail temporaire)

Il vous est proposé quand vous étes inscrit
dans une entreprise de travail temporaire (ou
agence d'intérim). Celle-ci vous embauche
et vous paye pour vous mettre a disposition
d'une entreprise, le temps d'exécuter une
tache précise et temporaire : la mission.
D'ol la signature de 2 contrats : celui conclu
entre I'agence et I'entreprise utilisatrice, et
celui conclu entre vous et I'agence. A chaque
nouvelle mission correspondent un nouveau
contrat... et une expérience supplémentaire
pour signer un CDD ou un CDI.

AN Le contrat
de professionnalisation

CDD (contrat a durée déterminée) de 6 a
24 moisou CDI (contrat adurée indéterminée)
avec une action de professionnalisation com-
prise entre 6 et12 mois, il s'adresse, en particu-
lier,aux jeunes agésde 16 a 25 ans révolus, aux
demandeurs d'emploi agés de 26 ans et plus,

et aux bénéficiaires de certaines allocations
ou contrats. Il permet d'obtenir une qualifica-
tion professionnelle, voire undipléme. Il com-
prend des actions d'évaluation et d'accom-
pagnement, mais aussi des enseignements
généraux, professionnels et technologiques
encentre de formation, alternés avec I'acqui-
sition d'un savoir-faire en entreprise. D'une
durée minimale de 150 heures, la formation
représente entre15 et 25 % de ladurée totale
du contrat. Signer un contrat de profession-
nalisation donne droit a une rémunération
calculée en fonction de I'age et du niveau de
qualificationinitiale. A ne pas confondre avec
le contrat d'apprentissage (voir page 6).

ANLe CIVIS

Le contrat d'insertion dans la vie sociale
(CIVIS) permet d'accompagner les jeunes en
difficulté vers un emploi dans les métiers en
développement ou dans les secteurs d'acti-
vité quiont dumal arecruter. Contrat d'inser-
tion, le CIVIS est conclu (pour 1 an renouve-
lable) avec les missions locales ou les PAIO
(permanences d'accueil, d'information et
d'orientation). Ses bénéficiaires (jeunes agés
de 16 a 25 ans révolus) ont le statut de sta-
giaire de la formation professionnelle.

A Le contrat emploi
d'avenir

CDI ou CDD (d'une durée de 1a 3 ans), priori-
tairement a temps plein, ce contrat s'adresse
auxjeunesdel6a25ans, sansdipléme ou titu-
laires d'un CAP, en recherche d'emploi. Il est
principalement proposé par les associations,
les organismes a but non lucratif de I'écono-
mie sociale et solidaire, les collectivités ter-
ritoriales ou les établissements des secteurs
de la santé et du médico-social. Pour en béné-
ficier, vous devez prendre contact avec Péle
emploi ou la mission locale la plus proche de
chez vous, ou encore vous renseigner via le
site www.lesemploisdavenir.gouv.fr.

NLe PACTE

Le parcours d'acces aux carrieres territoriales,
hospitaliéres et de I'Etat (PACTE) s'adresse aux
jeunes de 16 a 25 ans, sortis du systéme sco-
laire sans diplédme ou sans bac pro. Ce type de
contrat permet d'étre titularisé, sans concours,
sur un emploi de catégorie C (ouvrier profes-
sionnel, agent technique, agent administratif,
auxiliaire de vie sociale...) dans I'une des trois
fonctions publiques, au terme d'une formation
en alternance de 1a 2 ans. Renseignements
aupres de P6le emploi, des missions locales,
des permanences d'accueil, d'information et
d'orientation (PAIO). B




Pratique :
les aides financiére

Achat de matériel ; frais de transport,

de restauration, voire d'hébergement :

la poursuite d'études peut entrainer

des dépenses. Tour d'horizon des diverses
aides auxqguelles vous pouvez prétendre.

Pour en savoir plus : www.education.gouv.fr,
rubrique Lycée / Etre parent d'éléve au lycée /

Les aides financieres au lycée.

A Aide personnalisée
au logement

Sous certaines conditions, une APL (aide per-
sonnalisée au logement) peut étre attribuée.
S'adresser ala CAF (caisse d'allocations fami-
liales) du nouveau logement.

N Allocation de rentrée
scolaire (ARS)

Sous condition de ressources, elle est versée
par la caisse d'allocations familiales (se
renseigner sur www.caf.fr). Son montant :
395,90 € par enfant de 15 a 18 ans pour la
rentrée 2014 .

A Fonds social lycéen

Dans les lycées publics, il permet d'apporter
une aide exceptionnelle aux éleves pour faire
face a des dépenses liées a la scolarité. Ces
aides sont en espéces ou en nature.

A Fonds social
pour les cantines

Ce fonds permet aux lycéensissus de milieux
défavorisés de déjeuner a la cantine de leur
établissement.

N Bourse des lycées

L'attribution et le montant de la bourse
dépendent des ressources et des charges fami-
liales. Des primes peuvent également complé-
ter labourse. Retirer un dossier de demande de
bourse auprées du chef d'établissement, dans le
courant dut®" trimestre de I'année civile, pour la
rentrée scolaire suivante. l

© GREGOIRE MAISONNEUVE/ONISEP

Les primes pour les lycéens boursiers

Bourse au mérite

e Destinée a compléter la bourse de lycée, elle est attribuée aux éleves méritants,
pendant toute la scolarité jusqu'au bac, afin de les aider a poursuivre des études. Elle est
versée de droit aux éleves boursiers de lycée général, technologique et professionnel
ayant obtenu la mention « bien » ou « trés bien » au diplome national du brevet.

Son montant : 800 € pour I'année 2014-2015.

Prime a la qualification

o Elle est versée aux éleves boursiers de 1" et 2¢ années de CAP et a ceux inscrits en MC
(mention complémentaire) ou en 1 année de bac pro. Son montant : 435,84 €

pour 'année 2014-2015. A noter :elle ne se cumule pas avec la prime d'entrée en 2%,
Prime a I'internat

o Elle s'adresse aux éleves boursiers scolarisés en internat. Son montant : 256,47 €

pour I'année 2014-2015.

Prime d'entrée en 2%, 1, Tl

D'un montant de 217,06 €, elle est attribuée aux éléves accédant a I'une de ces classes.
Elle est versée en une seule fois avec le 1°" terme de la bourse. Les éléves redoublants
ne peuvent pas y prétendre.

Prime d'équipement

o Elle est attribuée, une seule fois dans la scolarité, aux éleves boursiers (I année

de certaines spécialités de CAP, bac pro, bac techno et BT). Son montant : 341,71€.

Les aides régionales et/ou départementales

Pour les apprentis

e Aides au transport, a I'hébergement et a la restauration pour les apprentis et,

dans certains cas, les lycéens. Les CFA (centres de formation d'apprentis) disposent

de formulaires de demande d'aide financiére a remplir. La somme varie en fonction

du salaire de I'apprenti et de I'éloignement du domicile.

o Aide alI'équipement professionnel a tous les titulaires d'un premier contrat d'apprentissage,
parfois aussi a des lycéens. Elle peut couvrir jusqu'a 70 % de 'équipement.

Pour les lycéens et les apprentis

 Bourses aux lycéens professionnels pour effectuer des stages en entreprise, en France
oual'étranger.

e Préts (sous conditions d'dge et de ressources familiales), avec ou sans intéréts,

ala condition de poursuivre des études supérieures et de ne pas étre boursier.

« Aide (montant variable) aux lycéens et aux apprentis pour acheter du matériel scolaire
(livres, dictionnaires, cahiers de travaux pratiques, cartables électroniques...).

Handicap

Les personnes souffrant de handicap peuvent bénéficier d‘aides financiéres pour compenser
les surcodits financiers liés au handicap. Pour en savoir plus : www.onisep.fr/Handicap/Se
faire accompagner/ Vie quotidienne/ Les aides financieres.
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